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KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri késkkirjaga
,Euroglimnaasiumi temaatilise jarelevalve

oOiendi kinnitamine*

OIEND
TEMAATILISE JARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA EUROGUMNAASIUMIS

I.  SISSEJUHATUS

1.1 Eurogiimnaasium (edaspidi kool) on MTU Teeviit Eurokool (edaspidi pidaja) hallatav
Oppeasutus aadressil E. Vilde tee 72, 12913 Tallinn.

1.2 Riiklikku jdrelevalvet teostati koolis Haridus- ja Teadusministeeriumi  kantsleri
21.03.2018. a kaskkirja nr 1.1-3/18/63 ,Riikliku jdrelevalve teostamine Euro-
giimnaasiumis® alusel.

1.3 Riiklikku jarelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse diguspérasuse lile teostas Haridus- ja
Teadusministeeriumi vélishindamisosakonna ekspert Piret Hiisjérv.

1.4 Jarelevalve toimus koolis kohapeal ajavahemikul 16.—18.05.2018.

1.5 Temaatilise jarelevalve eesmérk oli hinnata, kuidas toimub koolis sisehindamine, kuidas
on kooli sisehindamisel selgitatud vélja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad ning
kuidas on kooli arengukava koostamisel arvestatud sisehindamise tulemustega. Lihema
vaatluse all oli, kuidas on kooli sisehindamisel analiilisitud matemaatika dpet.

1.6 Jérelevalve kiigus vesteldi kooli direktori ning pidaja, hoolekogu ja dpilasesinduse
esindajatega, Oppealajuhataja/hariduslike erivajadustega Opilaste Oppe koordineerijaga
ning matemaatikadpetajaga. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja dppekeskkonnaga.

II. OLUKORRA KIRJELDUS

2.1. Sisehindamise kord

Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) § 71 1g2 p 8 ja § 78 1g 3 kohaselt kehtestab
kooli sisehindamise korra direktor. Kooli direktor on kooskdlastanud ja kehtestanud dokumendi
»Burogiimnaasiumi sisehindamise ldbiviimise kord* (edaspidi sisehindamise kord) 05.03.2012.
a kaskkirjaga nr 15-ii nduetekohaselt.

Sisehindamise kord kehtib, aga see ei ole kooskdlas pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest
tulenevate nduetega. Sisehindamise korra p-s 4 on méératletud sisehindamise eesmaérgid, mis
on suunatud kooli kui organisatsiooni arengu tagamisele, kuid {ikski eesmirk ei keskendu
Opilase arengu toetamisele. See on vastuolus PGSi § 78 lg-ga 1!, mille kohaselt on
sisehindamise eesmdrk tagada kooli jarjepideva arengu korval Opilaste arengut toetavad

' PGSi § 78 lg 1 kohaselt on sischindamine pidev protsess, mille eesmérk on tagada Opilaste arengut toetavad
tingimused ja kooli jirjepidev areng ning selleks selgitatakse vilja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad,
millest ldhtuvalt koostatakse kooli arengukava. Samas on sitestatud, et nimetatud eesmdirgist ladhtuvalt
analiiiisitakse kooli sisehindamisel dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.
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tingimused. Tunnustamist véérib, et sisehindamise korra p-s 3 on méadratletud sisehindamise
roll kooli tugevate ja ndrkade kiilgede viljatoomiseks ning et need on aluseks kooliarenduse ja
parendustegevuse planeerimisel. Samuti vddrivad draméarkimist sisehindamise korra p-des 15—
17 maératud hindamismeetodid erinevate analiiliside (Oppeprotsessi analiiiis, klassijuhatajate
t60 analiiiis, ainedpetajate t60 analiiiis, tdiendkoolitusest osavdtu analiiiis), kiisitluste (Opilaste
kohanemine, alustavate Opetajate kohanemine, rahulolu jms) ja sisekontrolli ndol. Juhtimise
analiiiisimise ja hindamisega seonduvat sisechindamise korras ei ole kehtestatud. Samuti puudub
seos arengukava koostamisega.

Sisehindamise korras on nimetatud iiksusi, mida koolis ei ole, nt ainekoondised (p 7),
hoolekogu (p 20). Direktori sonul (18.05.2018 vestluse protokoll nr 1) asus ta t66le 2014. aastal
ning ei oska kommenteerida enne tema todleasumist koostatud dokumente. Samas vestluses
lisas direktor, et kdesoleval aastal tahetakse muuta sisehindamise korda.

Sisehindamise kord tuleb viia vastavusse PGSi § 78 1g-s 1 sitestatuga: sisehindamise eesmirk
on tagada ka Opilaste arengut toetavad tingimused. Eesmérgist ldhtuvalt analiiiisitakse
sisehindamisel Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust
ning sisehindamise tulemustest ldhtuvalt koostatakse arengukava.

2.2. Sisehindamise protsess
PGSi § 78 Ig 1 kohaselt on sisehindamine pidev protsess, mille eesmirk on tagada oOpilaste
arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng.

Eelmise Oppeaasta kokkuvote on 45-lehekiiljeline, selle on koostanud Oppealajuhataja.
Kokkuvdttes on 9 alajaotust ning 8 lisa. Esimene alajaotus ,,Opilaste liikuvus®, neljas alajaotus
»Aineoliimpiaadide, konkursside, viktoriinide ja projektide tulemused®, viies alajaotus
,»Viljaspool klassiruumi toimunud oppetegevus®, kaheksas alajaotus ,,Individuaalse arengu
jalgimise kaardid“ ning iiheksas alajaotus ,,Kvalifikatsiooni tdiendamine® sisaldavad vaid
algandmeid, millele ei ole lisatud kommentaare ega jareldusi.

Teine alajaotus ,,Oppeedukus* sisaldab klasside ja kooliastmete kaupa arvandmeid 2014/2015.
0a, 2015/2016. da ja 2016/2017. da kohta: edukalt 1dpetanud Opilaste arv, kiituskirjaga
1opetanute arv, ,,4%“ ja ,,5 Opilaste arv, dppeedukuse protsent, tdiendavale Oppetddle jaetud
opilaste arv, klassikursuse kordajate arv, kvaliteedi protsent (hinnetele ,,4 ja ,,5% dppijate arv
Opilaste koguarvust), medaliga Iopetanute arv. Arvandmetele jargnevad jareldused, nagu nt I
kooliastmes paranes Oppetod kvaliteet — eelmisel dppeaastal oli 33%, niiiid 39%. Samas on
esitatud veel jéreldused, et II kooliastme kdikides klassides ja III kooliastmes eriti 9. klassis
halvenes 0ppetod kvaliteet, kuid pdhjalikumat analiiiisi voi parendustegevuste méératlemist ei
jargne. Eriti, kui 9. klassi Oppetod kvaliteet on langenud 57%-1t 25%-le. Taolisele tulemuste
langusele voiks jiargneda pohjalikum analiiiis, kus selgitatakse vdlja muutuse pohjused, et
vajadusel planeerida parendustegevused. Samas alajaotuses on nimetatud 10. klassi dpilased,
kellele on koostatud individuaalsed dppekavad, lisaks on nimetatud veel individuaalse arengu
jélgimise kaardi avamine teatud Opilastele, minidppendukogu koosoleku toimumine iihe Opilase
kiisimuses, kuid jireldusi tugimeetmete rakendamise tulemuslikkuse kohta esitatud ei ole.
Kolmas alajaotus ,,Lopueksamite ja 2016. a tasemetodde tulemused* sisaldab riigieksamite,
pohikooli 16pueksamite ja tasemetddde tulemuste arvandmeid ning jireldusi. Riigieksamite
tulemuste kohta on jareldused, et vorreldes eelmise Oppeaastaga halvenesid inglise keele ning
paranesid nii eesti keele kui ka kitsa ja laia matemaatika eksamite tulemused. Pohikooli
16pueksamite tulemuste kommentaaris on deldud, et kdikide eksamite tulemused on vabariigi
keskmisest madalamad. Samas on lisatud, et vorreldes eelmise Oppeaasta eksamitega on
tulemused halvenenud ning seda vOib selgitada pohikooli 10petajate iildise ndrga
ettevalmistusega. Mille pohjal kool sellise jarelduse tegi, kokkuvdttest ei selgu. Edaspidi voiks
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eksamitulemusi pdhjalikumalt analiilisida ning hinnata selles kontekstis ka kooli tegevuste,
sealhulgas rakendatavate tugisiisteemide, dpetajate t66 jms tulemuslikkust.

Seitsmes alajaotus ,,Arenguvestlused kajastab vestluste ettevalmistamise ja ldbiviimise
protsessi kirjeldust ning arvandmetega kokkuvdtet, kust selgub, et pdhikoolis ja 10. klassis on
toimunud arenguvestlused koikide Opilastega. Samuti kajastab see alajaotus
giimnaasiumidpilaste ja pdhikooli lapsevanemate rahulolukiisitluste tulemusi protsentides.
Kokkuvdttest ei selgu, kuidas rahulolukiisitluste tulemusi edasises parendustegevuses
kasutatakse.

Kuues alajaotus ,,Sisekontroll” annab pohjaliku iilevaate sisekontrolli raames ldbiviidud
tegevustest, tdpsemad kokkuvotted on tulemuste kohta esitatud dppeaasta kokkuvotte lisades.
Viimase alajaotuse 10pus on lause, mille kohaselt hinnatakse 1.-12. klasside Oppe- ja
kasvatustdo véga heaks. Jarelevalve teostaja teeb ettepaneku vaadata seda kokkuvotvat hinnet
teises ja kolmandas alajaotuses 6eldu valguses ning hinnata, kas viidatud kokkuvdtlik jareldus
on kooskdlas kokkuvotte teiste osadega. Vajaks tdiendavat analiilisi ja selgitust, mille alusel
hinnatakse Oppe- ja kasvatustod vdga heaks, kui II kooliastme koikides klassides ja III
kooliastmes, eriti 9. klassis on Oppetdd kvaliteet langenud ning kui pdhikooli kdikide
16pueksamite tulemused on vabariigi keskmisest madalamad.

Sisehindamise korra p 9 kohaselt toimub sisehindamine nii pideva sisekontrolli vormis
vastavalt kooli iildtéoplaanile kui ka kord dppeaastas kooli liihiajalise enesehindamise vormis.
Direktori sonul (18.05.2018 vestluse protokoll nr 1) tegeletakse kéesoleval Oppeaastal
arengukavast tulenevate parendustegevustega, nagu IKT pédevuste kujundamine, Opilase
arengu toetamine, koolidokumentide uuendamine, tagasiside saamine, turvalisuse tagamine,
Oppematerjali uuendamine, inglise keele dpetaja otsimine. Samas vestluses lisas direktor, et
sisehindamisel kasutatakse Oppekava tditmise analiilisi, Opetajatega peetud arenguvestluste
tulemusi, klassijuhatajate aruandeid, vdlishindamise andmeid (tasemetddd ja eksamid). Veel
lisas direktor, et Oppealajuhataja jilgib igapdevaselt Oppe- ja kasvatustdodd sisekontrolli alusel.

Uldtédplaanis on prioriteetideks seatud IT-alaste pidevuste kujundamine, dpilase arengu
toetamine, koolidokumentide korrigeerimine, huvigruppidelt tagasiside saamine, turvalisuse
tagamine, HEV Jpilaste toetamine ning Opilaste iildpiddevuste kujundamine. Uldtédplaan
sisaldab {irituste kalenderplaani, kus kajastuvad mh ka Oppendukogu koosolekute sisu,
sisekontrolli teemad kuude kaupa, oliimpiaadide ajad jms.

Oppealajuhataja esitas jirelevalve teostajale 2017/2018. da sisekontrolli plaani, kus on

kavandatud 9 tegevust:

1) ainedpetajate tookavade kontroll kord poolaastas (september, jaanuar);

2) oOppekavade tditmise kontroll dppeaineti (iga kuu viimane paev);

3) toovihikute tditmise kontroll (detsember);

4) 1.-9. klasside vene keele, eesti keele, inglise keele ja matemaatika vihikute
tagasisidestamise kontroll (kord poolaastas);

5) tundide kiilastamine tulenevalt lapsevanemate pddrdumistest;

6) kontroll dpetajate poolt vdljaspool klassiruumi korraldatud dppetegevuse iile;

7) e-péaevikute tditmise kontroll (kord trimestris koos kirjaliku analiiiisiga);

8) 9.ja 12. klassi eksamiainete tundide kiilastamine;

9) 1.-9. klasside klassijuhatajate korraldatud arenguvestluste l&biviimise kontroll (mérts—
mai).

Sisekontrolli plaan ja iildtooplaanis mirgitud sisekontrolli teemad ei ole vastavuses, nt on
kavandatud {ldtooplaanis sisekontrolli tegevusena septembris uute Opetajate ainetundide
kiilastuskéigud, aga sisekontrolli plaanis sellist tegevust ei ole. Samuti on {ildtodplaanis
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kavandatud maértsikuus 9. ja 11. klasside inglise keele, bioloogia, geograafia, fiilisika ja ajaloo
ainetundide kiilastamine, sisekontrolli plaanis sellist tegevust kavandatud ei ole. Erinevusi on
rohkemgi. See tOstatab kiisimuse, millise dokumendi alusel sisekontroll tegelikult toimub.
Jarelevalve teeb ettepaneku kavandada iildtooplaanis sisekontrolli tegevused tulenevalt eelmise
Oppeaasta oppekasvatustod kokkuvottest ning kaaluda, kas on vajalik tdiendavalt sisekontrolli
plaani eraldi dokumendina koostamine.

Tapsemalt analiilisitakse sisekontrolli dokumente oiendi p-s 2.2.1 ,,Matemaatika Oppe
tulemuslikkus sisehindamise protsessis*.

2.2.1. Matemaatika oppe tulemuslikkus sisehindamise protsessis

7.-12. klassis Opetab iiks matemaatikadpetaja, kelle kvalifikatsioon vastab haridus- ja
teadusministri 29.08.2013. a mdidruse nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* § 3 lg-s 1 sétestatule.

Kool esitas jérelevalve ettevalmistamise kdigus ainedpetaja tookavad. Sisekontrolli
dokumentidega  tutvumiseks esitas  Oppealajuhataja  jdrelevalve teostajale  veel
matemaatikatunni vaatluslehe 04.04.2017, matemaatikadpetaja eneseanaliitisi 2016/2017. da
kohta, 7.-9. klassi matemaatika toovihikute kontrolli kokkuvotte 20.11.2017.

Jarelevalves vaadeldi matemaatikadpetaja kdesoleva dppeaasta 8. klassi tdokava ning eelmise
Oppeaasta 10. klassi iihe kursuse tookava. 8. klassi tookava sisaldas aega, tundide arvu,
teemat/alateemat, moisteid, meetodeid ning oodatavaid Opitulemusi. Tunnustamist vairib
meetodite ldbimdtlemine, sh kontrolltédde aegade kavandamine. 10. klassi tdokavas on
planeeritud tegevus tundide kaupa, kuid meetodeid tookavas ei ole esitatud.

Tunni vaatlusleht on pdhjalik, see kajastab viit alajaotust: dppematerjali sisu, Opetaja tegevuse
efektiivsus ning tehnoloogia kasutamine, Opetaja tildine kditumine, Opilaste tegevuse peamised
karakteristikud, Oppetunni eesmirgid ja tulemused. Iga alajaotust hinnatakse kindlate véidete
alusel, mille pdhjal teeb vastav arvutiprogramm alajaotuste kohta 100%-lise skaala alusel
kokkuvotte ning joonise. Konkreetse tunni kvaliteet oli 77%: esimese alajaotuse tulemust
hinnati 75%, teise tulemust 89%, kolmanda tulemust 100%, neljanda tulemust 30% ja viienda
tulemust 70%. Kuna neljanda alajaotuse — Opilaste tegevuse peamised karakteristikud — tulemus
oli kdige madalam, siis tegi Oppealajuhataja Opetajale vaatluslehel ettepaneku kasutada
ilesannete kontrollimiseks rithmatddd, kus rithmad moodustatakse erinevate tasemetega
Opilastest. Edaspidi voiks kool kaaluda tunnivaatluses tehtud ettepanekute rakendamise moju
oppekvaliteedile ning kajastada seda ka dppeaasta dppetdd kokkuvattes.

Opetaja eneseanaliiiis vormistatakse kindla vormi alusel. Selles on 8 punkti. Esimene neist on
oppekava tditmine klasside ja kursuste kaupa ning Opetaja kinnitus, et dppekava on tdielikult
tdidetud. Teine punkt on pilihendatud oppetdo tasemele ja eksamitele. Seal on arvandmetele
lisatud Opetaja poolt sdnaline analiiiis, kus 9. klassi kohta on 6eldud, et tulemused on ndrgad,
kuna 7.-8. klassi tulnud uutel Opilastel on ndrgad teadmised, madal motivatsioon ja
enesehinnang. Opetaja on hinnanud eelmisel dppeaastal tehtud t66 heaks. Edaspidi vdiks kool
kaaluda Opetajate eneseanaliilisi dokumendi tdiendamist nii, et saaks hinnata Opetajate
eneseanaliiiisi tulemuslikkust ning moju dppekvaliteedile.

7.-9. klassi matemaatika todvihikute kontrolli kokkuvote méératleb tegevust kui Oppet6od
kvaliteedi monitooringut. Uheks kontrollimise eesmirgiks on uurida Opilaste ainealaste
toovihikute ning kodutddde taitmist. Kontrollimise meetoditeks on mérgitud vaatlus, analiiiis ja
vestlus. Esitatud on kontrollimise tulemused ning dpetajale tehtud ettepanekud, millest vdérivad
esiletostmist jargmised: jéitkata siistemaatilist t60d {lesannete lahenduse korralikuks
vormistamiseks, sh graafikute ja geomeetriliste kujundite joonestamiseks ning moelda ldbi
siisteem teadmiste hindamiseks nendel Opilastel, kes jdtavad sageli kodut6dd tegemata.
Soovitatav on kaaluda tdovihikute kontrolli otstarbekust ja moju Oppekvaliteedile ning
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vajadusel kajastada Oppeaasta dppetod kokkuvottes.

Matemaatikadpetaja sonul (18.05.2018 vestluse protokoll nr 5) olid eelmise aasta 9. klassi
matemaatika I0pueksami tulemused ndrgad, sest Opilased tulid erinevatest koolidest ning olid
matemaatikas viga erineva tasemega. Vestluses selgus, et nende Opilastega kasutas Opetaja
individuaalset ja tdiendavat Opetamist ning ka rithmatdod.

2.2.2. Matemaatika oppe tulemuslikkus oppekava kontekstis

Kooli pdhikooli ja glimnaasiumi Oppekava iildosa ning matemaatika ainekava kohta andis
jarelevalves hinnangu SA Innove. Hinnangu kohaselt on kooli dppekava iildosa ja matemaatika
ainekava kooskolas nii pohikooli kui ka giimnaasiumi riikliku Oppekavaga. Kuna koolis
Opitakse glimnaasiumiastmes individuaalse Oppekava alusel iildjuhul kaks aastat, kiisiti SA
Innovelt lisaks arvamust individuaalsete Oppekavade kohta, kas sellise dppekorraldusega on
ndutavad Opitulemused ja —eesmérgid saavutatavad. SA Innove vastuses on deldud, et see on
voimalik, kui Opilased on motiveeritud, viga kdrge enesedistsipliiniga ja suure iseseisva to0
oskusega, arvestades samuti, et neile on vajadusel tagatud igakiilgne tugi kooli poolt. Samas
vastuses on lisatud, et tegu on selles koolis pikaajalise traditsiooniga ning seetottu on koolil
kogemused intensiivoppe korraldamisega ning see kogemus on ndidanud, et eespool nimetatud
tingimustel on vdimalik gliimnaasiumi kolme aasta kursused l4dbida kahe aastaga.

2.2.3. Opilase arengu toetamine

Koolis tugispetsialiste ei ole. Vestluses dppealajuhatajaga, kes on ka haridusliku erivajadusega
opilaste dppe koordineerija (18.05.2018 vestluse protokoll nr 2) selgus, et tugispetsialisti
teenust osutatakse vajadusel koostods Rajaleidja ja Tallinna Oppendustamiskeskusega. Koolis
ei ole seni koost60 raames osutatud teenust dokumenteeritud. Edaspidi on soovitatav
dokumenteerida tugispetsialistide soovitused, et tagada dpilaste arengu jarjepidev toetamine ja
tugimeetmete tulemuslikkuse ja moju hindamine.

Kokkuvbttes voib oelda, et pideva sisehindamise protsessina voib késitleda koolis kasutatavat
sisekontrolli. Sisekontrolli kdigus on analiilisitud matemaatika Opetamist. Kaaluda vdiks
sisekontrolli tegevustest tulenevate jirelduste kajastamist dppeaasta dppetdd kokkuvdttes, et
tagada sisehindamisalaste tegevuste siisteemsus ja ldbipaistvus ning maérgatud
probleemvaldkondadele asjakohaste parendustegevuste kavandamine. Sisekontrolli on tehtud
viimase viie aasta jooksul, see toetub mitmetele analiiiisidele ja kiisitlustele. Kool voiks kaaluda
eraldi dokumendi (sisekontrolli plaan) vormistamise otstarbekust ja pohjendatust. Kooli
tegevus peab ldhtuma iildtooplaanist. Samuti on soovitatav edaspidi Oppeaasta Oppetdo
kokkuvottes lisada esitatud andmetele tuginev analiilis ning sellest tulenevad
jareldused/parendustegevused, et tagada arendustegevuste jirjepidevus  ning hinnata
rakendatud meetmete tulemuslikkust.

2.3. Sisehindamise aruanne

PGSi § 78 lg 1 kohaselt tehakse koolis sisehindamist. Sama sétte kohaselt selgitatakse
sisehindamisel vélja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest 1&htuvalt koostatakse
kooli arengukava.

Jarelevalves paluti koolil esitada viimane sisehindamise aruanne. Kool esitas direktori
02.09.2013. a kédskkirjaga nr /puudub/ kinnitatud dokumendi ,,Eurogiimnaasiumi sisehindamise
aruanne (edaspidi sisehindamise aruanne), kus sisehindamise perioodiks on margitud 2007—
2010 ja aruande esitamise ajaks detsember 2010. Sellest tuleneb, et sisehindamise aruanne on
justkui kinnitatud kolm aastat parast aruande koostamist.
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Esitatud sisehindamise aruandes on mdned ebaselged kohad. Need on jargmised. Vdtmealas
»otrateegiline juhtimine™ kajastatakse tugevusena 2009-2013 arengukava koostamist, aga
votmealas ,,Oppe- ja kasvatusprotsess® osundatakse tugevuste all 2009. a kinnitatud uuele
arengukavale. Siit jéreldub, et sisehindamise aruannet on osaliselt uuendatud.

Direktori sonul (18.05.2018 vestluse protokoll nr 1) asus ta téole 2014. aastal ning ei oska
kommenteerida enne tema tdodleasumist koostatud dokumente. Samas vestluses lisas direktor,
et ta on kavandanud koostada uue sisehindamise aruande 2018. a siigisel, et anda sisend uuele
arengukavale. Vestlusest pidaja esindajaga (18.05.2018 vestluse protokoll nr 4) selgus, et
iilevaate sisehindamisest saab pidaja ndukogu ja dppendukogu koosolekutel.

2.4. Arengukava

PGSi § 67 lg 2 kohaselt kinnitab arengukava kooli pidaja voi tema volitatud isik. Kooli
arengukava aastateks 20142018 on kinnitatud MTU Teeviit Eurokool juhatuse 30.03.2016. a
koosolekul protokolli nr 2 alusel. Kooli arengukavale on enne kinnitamist andnud
nduetekohaselt oma arvamuse nii dpilasesindus, dppendukogu kui ka ndukogu.

Arengukavaga seonduvalt on segadus aastaarvudega, mistdttu ei ole selge, millist perioodi see
arengukava kajastab. Arengukavas on lk 8 Oeldud, et analiiiisi aluseks on 2011-2013. a
sischindamise tulemused ning 2012-2013. a arengukava tditmise analiiiis. Moned read allpool
on kirjas, et eelmise perioodi arengukava (2012-2016) tditmist on analiilisitud
hindamisvaldkondade kaupa. Jirelevalves esitatud MTU Teeviit Eurokool juhatuse 28.03.2014
koosoleku protokolli nr 2 viljavottest selgub, et otsustati kinnitada Eurogiimnaasiumi
arengukava aastateks 2014-2016 ja juhatuse 30.03.2016 koosoleku protokolli nr 2 viljavottest
selgub, et otsustati kinnitada Eurogiimnaasiumi arengukava aastateks 2014-2018. Arengukavas
esitatud tegevuskavas on pealkirjas, et Oppe- ja kasvatusprotsessi tegevuskava on koostatud
aastateks 2012-2017, tegelikult on kavandatud tegevused aastateks 2014-2017. Arengukavas
margitud 2011-2013. a sisehindamise tulemusi ei ole jirelevalve teostajale esitatud, pidaja
esindaja poolt esitati 2011—2013. a rahulolukiisitluse tulemused. Rahulolukiisitluste tulemusi
el saa kisitleda sisehindamise tulemustena, vaid iihe sisendina sisehindamise ldbiviimiseks.
Pidaja esindaja 08.06.2018 saadetud e-kirjast selgub, et arengukava 2014-2016 oli veel kehtiv,
kui Haridus- ja Teadusministeeriumile esitati 01.04.2016 tegevusloa taotlus ning seetdttu
otsustati pikendada arengukava aastateks 2014-2018.

Kooliarenduse pohisuundadena on nimetatud kasvatustod ja koolikultuuri parendamist,
personali arendamist ja koost6dd, avatust ja koostodd erinevate partneritega, aktiivset
majandustegevust ning dppekava arendustddd. Oppe- ja kasvatusprotsessi tegevuskavas on
nimetatud selle valdkonna arengukontseptsiooni aspektidena jargmist: ainekavade ja
tooplaanide uuendamine; giimnaasiumiklassides riigikeeles Opetamisele osaliseks tileminekuks
ning pohikoolis ainete eesti keeles Opetamiseks vajalike ressursside tagamine; materiaal-
tehnilise baasi laiendamine; individuaalne ldhenemine erivajadustega laste Opetamisele ning
andekate laste aktiivne kaasamine uurimistegevusse ning oliimpiaadidel osalemisse; vene
emakeelega Opilaste identiteedi sdilitamist ning Euroopa ja maailma kogukonda kuuluvuse
kasvatamist soodustavate tirituste labiviimine. Nendele aspektidele jargnevad tegevustena kooli
dokumentide korrigeerimine vastavalt seadusandluse muudatustele, opilaste arengu toetamine,
HEV opilaste toetamine, lileminek eestikeelsele dppele, Opilaste tildpadevuste kujundamine,
IT-alaste padevuste kujundamine, turvalisuse tagamine ning andmete analiilis ja statistika.
Seoseid pohisuundade, arengukontseptsiooni aspektide ja tegevuste vahel ei ole kirjeldatud
ning seetdttu on need raskesti jélgitavad. Soovitatav on arengukava perioodil keskenduda
monele, néiteks kuni kolmele Oppe- ja kasvatusprotsessist lahtuvale pohieesmaérgile ning nende
saavutamine kavandada alaeesmirkide ja tegevuste kaudu. See tagab selguse, kuidas seatud
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eesmadrgid saavutatakse.

2.5. Kooli iildtooplaan®

Jérelevalves esitati Gppendukogu 31.08.2017 koosoleku otsusega nr 5 kinnitatud ,,2017/2018.
0a todplaan‘. Tooplaanis on nimetatud Eurogiimnaasiumi eesméarkidena muutunud opikésitust
toetava Opikeskkonna loomine; tihistele véértustele toetuv ning innustav juhtimine; kiire ja
paindlik juhtimine, heade tulemuste saavutamine ja nende hoidmine; inimeste vddrtustamine
organisatsiooni arengus; haridusasutuste voimekuse suurendamine ja kestliku tuleviku loomine
koostdds huvigruppide ja teiste haridusasutustega; lisavddrtuse loomine Oppijatele; loovusele ja
innovaatilisusele soodsa keskkonna loomine. Neid eesmérke ei ole piistitatud arengukavas,
Oppekavas ega eelmise Oppeaasta Oppetdd kokkuvottes. Eesmaérkidele jargnevad prioriteedid,
mis on seotud arengukava tegevuskavas nimetatud tegevustega: kooli dokumentide
korrigeerimine vastavalt seadusandluse muudatustele, Opilaste arengu toetamine, HEV Opilaste
toetamine, Opilaste lildpddevuste kujundamine, IT-alaste piddevuste kujundamine, turvalisuse
tagamine ning Opilastelt, lapsevanematelt ja tooOtajatelt tagasiside saamine. Prioriteetidele
jargneb trituste aastaplaan, mis sisaldab mh ka Sppendukogu koosolekute ja sisekontrolli
teemasid vastavalt kalendrile.

Esitatud dokument ei ole koostatud ega vormistatud nduetekohaselt, sest iildtooplaan ei ole
koostatud tulenevalt dppekavast, dppeaasta tildeesmirkidest ja eelmise aasta kokkuvdttest ning
iildtéoplaan ei ole esitatud alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele, samuti ei ole
alapunktides méératletud tlilesandeid, tegevusi, vastutajaid ega tdhtaegu.

Uldtodplaan on vaja koostada ja vormistada vastavalt nduetele.

III. KOKKUVOTE

3.1. Koolil on sisehindamise kord.

3.2. Pideva sisehindamise protsessina vOib késitleda koolis kasutatavat sisekontrolli.
Sisekontrolli kdigus on analiiiisitud matemaatika Opetamist. Tunnustamist vairib, et
sisekontroll on véga pohjalik, toetub mitmetele analiiiisidele ja kiisitlustele. Ettepanek on
kavandada iildtooplaanis sisekontrolli tegevused tulenevalt eelmise Oppeaasta
Oppekasvatustod kokkuvottest ning kaaluda, kas eraldi dokumendina sisekontrolli plaani
koostamine on otstarbekas ja vajalik. Samuti on soovitatav Oppeaasta Oppetdd
kokkuvottes lisada esitatud andmetele tuginev analiiiis ning sellest tulenevad jareldused
ja parendustegevused, et tagada arendustegevuste jirjepidevus ja hinnata rakendatud
meetmete tulemuslikkust.

3.3. Sisehindamise = ja  parendustegevuste  jatkusuutlikkuse  kavandamiseks ja
ellurakendamiseks ning nende tulemuslikkuse hindamiseks on moistlik tdiustada praegust
sisehindamise korda selliselt, et sisehindamine, arengukava koostamine ja selle
rakendamine oleksid omavahel seostatud ja moodustaksid tervikliku siisteemi.

3.4. Edaspidi on soovitatav on arengukava perioodil keskenduda niiteks kuni kolmele
pohieesmirgile ning nende saavutamine kavandada alaeesmérkide ja tegevuste kaudu.

3.5. Kooli iildtodplaan ei ole koostatud nduetekohaselt: iildtddplaan ei ole vormistatud

2 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a miidruse nr 52 ,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord“ § 4 kohaselt on iildtooplaan
koolidokument, milles méératletakse kooli iihe dppeaasta tegevuskava, lahtudes kooli arengukavast ja dppekavast,
Oppeaasta iildeesmérkidest ja eelmise aasta t60 kokkuvottest. Nimetatud médruse § 5 kohaselt vormistatakse
iildtéoplaan alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele ning igas alapunktis maiiratletakse {ilesanded,
tegevused, vastutajad ja tdhtajad.
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3.6.
3.7.

3.8.

IV.

4.1.

4.2.

4.3.

44.
45.

5.1.

5.2.

alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele, kus igas alapunktis oleks méiératletud
iilesanded, tegevused, vastutajad ja tdhtajad, mistdttu ei ole jélgitav, kas iildtooplaani
koostamisel on ldhtutud Oppekavast, Oppeaastaks seatud eesmirkidest ning eelmise
Oppeaasta dppe- ja kasvatustod kokkuvottest.

Puudub seos sisehindamise, arengukava ja tildtéoplaani vahel.

Kooli dppekava iildosa ja matemaatika ainekava on kooskdlas nii pohikooli kui ka
gliimnaasiumi riikliku dppekavaga. Koolil on kogemused intensiivoppe korraldamisega
ning see kogemus on ndidanud, et giimnaasiumi kolme aasta kursused on voimalik labida
kahe aastaga, kuid vajadusel voib giimnaasiumidpilane ldbida need individuaaldppekava
alusel ka kolme aastaga.

Tugispetsialistide teenust osutatakse vajadusel koostoos Pohja-Eesti Rajaleidja Keskuse
ja Tallinna Oppendustamiskeskuse spetsialistidega. Edaspidi on soovitatav
dokumenteerida tugispetsialistide soovitused.

ETTEPANEKUD KOOLI DIREKTORILE

Oppeaasta dppetdd kokkuvdttes lisada esitatud andmetele tuginev analiiiis ning sellest
tulenevad jédreldused/parendustegevused

Kajastada sisekontrolli tegevustest tulenevaid jareldusi Oppeaasta dppetdd kokkuvottes,
et tagada sisehindamisalaste tegevuste siisteemsus ja ldbipaistvus ning mérgatud
probleemvaldkondadele asjakohaste parendustegevuste kavandamine.

Kavandada iildt6oplaanis sisehindamise tegevused tulenevalt eelmise dppeaasta dppetdod
kokkuvdattest.

Dokumenteerida tugispetsialistide soovitused.

Kavandada arengukava perioodiks nditeks kuni kolm pohieesmérki ning nende
saavutamine alaecesmirkide ja tegevuste kaudu.

ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE

Viia sisehindamise kord vastavusse pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 78 lg-s 1
satestatuga. Téitmise tdhtaeg: 31.08.2018.

Tagada  kooli ildtooplaani koostamine ja vormistamine vastavalt haridus- ja
teadusministri 25.08.2010. a madruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord*“ § 4 ja § 5
lg-s 1 sdtestatule. Téitmise tihtaeg: 31.08.2018.

(digitaalselt allkirjastatud)

Piret Hiisjarv

Haridus- ja Teadusministeerium
vilishindamisosakonna ekspert
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